
アラタニは

ずっと仕事を続ける将来設計を描いているけど・・・
結婚や出産、⼦育てとの両⽴が可能か迷っていませんか？
アラタニはライフイベントを⽀える様々な制度を⽤意しています。

産前産後休暇
育児休暇

短時間勤務 時間外労働制限
子の看護休暇

株式会社荒谷建設コンサルタント
http://www.aratani.co.jp

⼟⽊⼥⼦を
応援します!!

3歳まで出産前後 小学校就学まで

在職中の女性の育児休暇取得率は100％です!!（一般職）

女性活躍推進のためのプロジェクトチーム作ります!!

Point1

Point2

最近の採用実績（一般職を含む）

2015年4月入社 男性：10名 女性2名 【女性比率：16.7％】
2016年4月入社 男性：11名 女性4名 【女性比率：26.7％】
2017年4月入社（予定） 男性：10名 女性3名 【女性比率：23.1％】

※平成29年2月末時点

※ 「Araise!」は「Aratani」を「rise!」する決意を込めた造語です。

※

次 世 代 に 誇 れ る 価 値 共 創 企 業 へ


